Pirkanmaan
hyvinvointialue

Hyvinvointialueen henkilostoedut

Taina Niiranen, valmistelukokonaisuuden johtaja
Vesa Koskinen, palvelussuhdepaallikko
HR-valmistelu, Pirkanmaan hyvinvointialue




Litkunta ja kulttuurisetelit (yhteenveto) Pirkanmaan

hyvinvointialue

Kangasala-Palkane eazybreak 75€/2x (150)
Mantta-Vilppula-Juupajoki EazyBreak 40+100€
Kuhmoinen Smartum 5ex20kpl 5€x20kpl
Kuhmoinen Smartum 100€
Tampere-orivesi yhteistoiminta- epassi 100€
alue

Parkano epassi 100€
Ikaalinen epassi 100€
Urjala epassi 100€
Nokia Epassi (hieronta, liikunta, kulttuuri) 100€
Sastamala Setelit? 80€
Palkéne Epassi 75€
Lempaala smartum 70€
Virrat-Ruovesi Smartum 60€
Kihnio smartum 60€
Virtain kaupunki smartum 60€
Orivesi 50e tyhy-toimintatuki Oriveden seudun kansalaisopiston 2 kurssia/vuosi TAl 50 €:n tuki/vuosi yksityisiin paikallisiin liikuntapalveluihin
PSHP Epassi 50€
Pirkkala Edenred 50€
Vesilahti smartum 13kpl
Hameenkyro epassi 50€
YIojarvi epassi 50€

I Alran ANAacel ANE



Pirkanmaan

Hen kllOStOrUOkallu hyvinvointialue

PSHP Osittainen kompensaatio * Voimian sopimusravintoloissa 3,25€ etu
+ Valkeakoskella 1,43€ etu

Pirkkala Tyopaikkaruokailu edullisempaan hintaan
Kuhmoinen TyoOpaikkaruokailu edullisempaan hintaan
Valkeakoski Tyopaikkaruokailu edullisempaan hintaan 1€
Tampere TyOpaikkaruokailu edullisempaan hintaan, Epassi 4,15 (Epassi)
Kangasala-Palkane Tyopaikkaruokailu edullisempaan hintaan
Ikaalinen Tyopaikkaruokailu edullisempaan hintaan Vuosittain erikseen vahvistettu henkildstéruokailun
ateriahinta
Lempéaala * Lounassaldo
» TyOpaikkaruokailu edullisempaan hintaan
Virrat-Ruovesi yhteistoiminta-alue Tyopaikkaruokailu edullisempaan hintaan
Hameenkyro Tyopaikkaruokailu edullisempaan hintaan
Mantta-Vilppula-Juupajoki yhteistoiminta-alue 1,5€ ulkopuoliseen ruokailuun
Nokia Lounaan hinta sama kuin verotusarvo
Urjala TyOpaikkaruokailu edullisempaan hiaan 1,2€
Parkano max 20 Edenredin lounassetelia/tyontekija/kk setelin arvo 10,0€/setelin verotusarvo pidatetaan

palkasta.




Pirkanmaan

AUtO', pUhelln- tyomatka— Ja hyvinvointialue
asuntoetuudet

* Puhelinetuus on kaytossa hyvin rajatusti, joko ylemmilla johtajilla tai
mikali tyotehtavat vaativat tavoitettavuutta myos virka-ajan ulkopuolella
 puhelinetu on suuruudeltaan 20€/kk
« TyOmatkaetu on kaytossa vain Tampereen kaupungilla
« Asuntoetuja on vain Pirkanmaan sairaanhoitopiirilla (vuokra-asuntoja)




Pirkanmaan

Muut tyonantajan neuvottelemat hyvinvointialue
etuudet

« Suurimmalla osalla organisaatioista on neuvoteltu tyontekijoille
alennuksia paikallisiin liikkkeisiin, kuntoilukeskuksiin ym.

« Osa organisaatioista tarjoaa tyontekijoilleen maksuttomia kaynteja
kuntosalille tai uimahalliin. Lisaksi organisaatioilla on erilaisia
rynmaliikunnan muotoja (esim. salibandy), joita tarjotaan
henkilostolle viikoittain.

* Yhdella organisaatiolla on Gobybike —pyoraetu.




Pirkanmaan

Muut tydnantajan neuvottelemat etuudet 1/2 ™"

Kuhmoinen . liImainen uimahallikéynti Padasjoen tai Jamsan uimahallissa 1x/vko
. Kaksi ilmaista teatterilippua / tydntekija Kalholanniemen keséateatteriin

Orivesi *  Kaupunki maksaa henkildstonsa liikuntahallin ja uimahallin kayttémaksuista 50%
. Uimabhallin henkildsto voi jarjestaa allasjumpparyhmia kaupungin henkildstolle. Ryhman toimintaan kuuluu 10 uimahallivuoroa.
Valinta tapahtuu arpomalla, mikali hakijoita on kerralla enemman kuin ryhmééan voidaan ottaa.
. Maksuton kehonkoostumusmittaus
*  Henkildstdn tyhy-liikuntaryhmét

PSHP . Alennuksia liikkeista
. -30% office Home 365 lisenssista
. Pilke lastenhoito sairaan lapsen hoitojarjestelyksi
+  Tavairylle maksetaan 20e/vakanssi

Pirkkala . 2h viikossa tykyliikuntaa (esim. Salibandy)
*  First beat-mittaus
Punkalaidun *  Kuntosali
Jamsa-Kuhmoinen yhteistoiminta-alue *  Terveyden edistamisen ryhmat
Tampere-orivesi yhteistoiminta-alue . Break Pro, elixia online training, Alennukset liikkeista Henkilostdalennukset kaupungin moista palveluista Omaehtoisen opiskelun

kannustinraha Tydnohjaus Mentoreointi Couchaus Kehittymis- ja koulutusmahdollisuudet Henkiloston kehittdmispalkkio Lakisaateista
laajemmat tydterveyshuollon palvelut Sairaan lapsen hoitoetuus sosiaali- ja terveystoimessa vuonna 2022 Vakuutuskassa

Kangasala-Palkane *  Alennuksia paikallisista (kangasalalaisista) yrityksista

Lempaala . Maksuton kuntosali



Muut tyénantajan neuvottelemat etuudet 2/2 fir@nmaan

Virrat-Ruovesi yhteistoiminta-alue *  Terveyskeskuksen kuntosali henkilokunnan kaytossa
*  Gobybike-polkupyoéraetu (edun suuruus riippuu pyoran hinnasta, pyoran kk hinta vahennetaan palkasta ennen verojen vahentamista --
> tyontekija maksaa vahemman veroja

Hameenkyrd . Kuntosali
Ikaalinen »  Alennuksia paikallisiin liikkeisiin esim. Ikaalinen Spa, Kello- ja kultaliike T. Hakkarainen
YIojarvi * 2 x10 kerran kortti puoleen hintaan Uimahalli

» 2 x20 kerran kortti puoleen hintaan voimailusalille

Nokia . Elixia alennus
*  Alennus jumpista, kuntosaleista ja untilipuista

Valkeakoski . Maksuton uintikerta kerran viikossa
. Maksuton avanto-uinti kerran viikossa
. Maksuton saunominen kesakaudella kerran viikossa
*  Vesijumppa kerrran viikossa
. Sahlyvuoro kerran viikossa, kesédkaudella rantalenttis
. BreakPro
. Kaupunginteatterin naytokset etuhintaan




Pirkanmaan

Tyoyhteison hyvinvointi (tyhy- hyvinvointialue
toiminta) vain osa ilmoittanut

Ety

Kuhmoinen « Kerran vuodessa kunnan yhteinen tykypéaiva ja
lisaksi 60€/hlo tyoyksikon omaan tykypaivaan
* Pikkujoulut ja jouluateria

Orivesi TyOyhteisOn omat paivat max 8 tuntia/vuosi ja
15€/hlo
Virrat-Ruovesi yhteistoiminta-alue « Keiturin Sote tarjoaa tyontekijoilleen vuosittain eri

teemojen mukaisia yhteisia kahvi- ja ruokahetkia
(esim. jouluruokailu)
» Tyhyraha 10€/hlo

Mantta-Vilppula-Juupajoki » Virkistystapahtumat
» Joululahja




Pirkanmaan
hyvinvointialue

Muistamiskaytannot

« Organisaatiot muistavat tyontekijoita merkkipaivina, elakoityessa,
palvelusvuosien perusteella seka tydosuhteen paattyessa.
« Edut ovat usein esinelahjoja, vapaapaivia tai smartumseteleita, mutta myos kertapalkkioita
maksetaan.
e Suurin osa organisaatioista muistaa tyontekijoitaan 50- ja 60-
vuotispaivina.
« Usein muistaminen tapahtuu kukkien ja kunnan lahjavalikoimasta paatettavan lahjan

merkeissa.
« Osassa organisaatioita muistamisen arvo maaraytyy palvelusvuosien perusteella.

Useimmiten muistaminen on 100-150€ arvoinen.




Muistamiskaytannot

Pirkanmaan
hvvinvointialue

Merkkipaivat Elékkeelle jadminen Palkitseminen palvelusvuosien Tyodsuhteen paattyminen
perusteella

PSHP

lkaalinen

Kuhmoinen

Sastamala

Akaa

Virrat-Ruovesi
yhteistoiminta-alue

50-vuoctiaalle valikoimasta valittava lahja (max.
100€)
60-vuotiaalle lahjataulu (n. 100€)

50- ja 60-vuotiaalle valikoimasta lahja, kukat,
podytastandaari - Lahjan arvo sidottu tydvuosiin
(perusvalikoima, kello- ja kultalikkeesta sovittu
lahja arvo 170/250)

50-vuoctiaalle lahjakortti
60-vuotiaalle lahjakortti

50-vuotispaivat:Lahjan saaja valitsee lahjan
henkilostopalvelun yllapitamasta lahjagalleriasta.
Kukkakimppu, (max 20€)

Maaréaaikaisesti palveluksessa tydskentelevia
muistetaan merkkipaivina kukilla.

50- ja 60-vuotispaiva, mikali palvelussuhde on
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden.

. Elakkeelle jaavan kultainen
kaulariipus naiselle ja miehille
solmionpidike

» valikoimasta lahja,
kukat, poytastandaari - Lahjan
arvo sidottu
tyévuosiin (perusvalikoima, kello-
ja kultaliikkeesta sovittu
lahja arvo 170/250)

Kunnan poytaviiri ja lahjakortti

Poytaviiri, Sastamala-kassi, kuvateos
ja onnittelukimppu(max 20€)

Huomioidaan mikali palvelussuhde on
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan
vuoden.

Elakelahja palvelusvuosien
perusteella max 400€

Ei kaytdssa

. 10v 140 €
. 20v 260 €
. 25v 380 €
. 30v 500 €
. 35v 620 €
« 40v740€

* 20v kaksi vapaapaivaa
* 30v kolme vapaapaivaa
* 40v nelja vapaapaivaa

» 20 vuotta 50,00 € lahjakortti

» 30 vuotta 3 palkallista
vapaapaivaa

* 40 vuotta 6 palkallista
vapaapaivaa.

» Palvelussuhdevuosien perusteella
10. vuodesta alkaen. Etu riippuu
vuosien maarasta 100-250€

valikoimasta lahja,

kukat, poytastandaari - Lahjan
arvo sidottu

tyévuosiin (perusvalikoima, kello-
ja kultaliikkeesta sovittu

lahja arvo 170/250)

Kahvit omassa tyoyhteisdssa

Vahintdan10 vuotta Sastamalan
kaupungin tai aikaisempien
litosorganisaatioiden palvelua
Poytaviiri ja kahvitilaisuus

Lahjana kukkatervehdys ja Delicard-
lahjakortti, jonka arvo maaraytyy
palvelusvuosien mukaan seuraavasti:

1-9v.50,00 €
10-29v. 100 €
30 v. lahtien 150 €

Liséksi kaupungin viiri

Maaraytyy palveluksessa olovuosien
mukaan: alle 5v. kukat, 5-10v. kukat

ja lahja yht. 100€, 10-20v. kukat ja

lahja yht. 150€, yli 20v. kukat ja lahja
yht. 200€




Merkkipaivat Elékkeelle siirtyminen Palkitseminen palvelusvuosien Ty6suhteen paattyminen
perusteella

Nokia 50v ja 60v <5 vuotta palvelleille kukkia(arvo . Elakkeelle siirtyvat henkilot J 20 v 150€ euron suuruinen >5 vuotta yhtajaksoisesti
enintdan 40€) huomioidaan kuten J 30 v 200€ palveluksessa olleen erotessa
. > 5 vuotta palveluksessa olleelle lahja (200€) palveluksesta eroavat. J 40 v 250€ virasta tai toimesta jarjestetédan
yrityksestd, jolla on toimipaikka Nokian . Elakkeellesiirtyvalle luovutetaan kahvitilaisuus tyénantajan
kaupungin alueella. lisdksi kaupungista muistuttava kustannuksella ja annetaan
lahja. kukat (arvo enintdan 40 euroa)

. < 5 vuotta palveluksessa olleen
muistaminen riippuu
palvelualueen harkinnasta.

Pirkkala » 50v ja 60v kukkia (n.20-30v) ja lahja + Kukkaset (20-30€), lahja * 20v 2vapaapéaivaa 6kk-alle 1 v palvelussuhteen
lahjavalikoimasta (n. 100€) ja kahvitilaisuus lahjavalikoimasta (n. 100€) ja » 30v 3vapaapéaivaa paattymisesta esim.
tyontekijan niin halutessa kahvitilaisuus * 40v nelja vapaapaivaa kukkia/kahvitilaisuus/lounas/pieni
» Jos tydsuhde on kestanyt alle 1v, muistetaan lahja
kukkasin. 1-5v palvelussuhteesta kukkia (20-

30€) ja lahja lahjavalikoimasta 50€
Yli 5v palvelussuhteesta kukkia 820-
30€) ja lahja lahjavalikoimasta (n.

100€).
Kangasala-Palkéne 50 v Kangasala-koru ja kukat, jos alle 2 v * Huomioidaan palveluajan
madraaikainen tydésuhde vain kukat perusteella:

+ alle 10 vuotta Armaiset aallot -
pyyhesetti, kukat ja kahvitilaisuus
l[&himpien tyotovereiden kesken.

+ yli 10 vuotta Tapio Wirkkalan
suunnittelema lautanen, kukat ja
kahvitilaisuus esimiehen sopivaksi
katsomassa laajuudessa

Lempéaala 50 v. 60 v. syntymapaivan osuessa tyopavialle 150€ lahjakortti
palkkallinen vapaa ja 150 € arvosta Smartum
Vesilahti » 50 vuotispaiva: lahja kunnan » Léksiaiset tydyhteisolle, mikali 30v 1 vapaapaiva Kahvitilaisuus
lahjavaihtoehdoista (hinta n. 100€) elakoityva haluaa. Lahja kunnan 40v kolme vapaapaivaa
* 60 vuotispaiva: lahja kunnan lahjavaihtoehdoista (hinta n. 150€).  50v viikko vapaata
lahjavaihtoehdoista (hinta n. 150€) » Ansiomerkki jos ollut yli 20v
kunnallisessa palveluksessa ja TAI 30- tai 40-vuoden kunnallisesta
haluaa ansiomerkin palveluksesta haettavaksi Kuntaliiton
ansiomerkin. viilkon palkallisen

vapaan. "

—



Merkkipaivat Elékkeelle siirtyminen Palkitseminen palvelusvuosien Ty6suhteen paattyminen
perusteella

Valkeakoski » 50v kukat, standaari ja kirjalahja seka Kahvitilaisuus ja lahjaesine * 20 v lahjakortti kylpylaén 150e + >10 vuotta yhtajaksoisesti
lahjaesine, arvo riippuu palvelusajasta: alle annetaan samoin periaattein kuin *  30v taide-esine, arvo 450 palveluksessa olleen erotessa
10 v 150 euron arvoinen, 10-14 v 180 euron, 50 -vuotispaivan johdosta. *  40v lahjakortti kylpylaan 600e tyostééan tai virastaan
15-19 v 230 euron, 20-24 v 290 euron, 25-29 kahvitilaisuus ja kirjalahja
v. 350 euron, 30-34 v 400 euron ja 35- v 450 (Valkeakosken historiaan liittyva
euron arvoinen. Alle vuoden palvelleelle teos tai vaihtoehtoisesti muu
lahjaesineen sijasta kukkia. tybnantajan harkitsema
* 60v kukkia kirjalahja) tai esimiehen
harkinnan mukaan jokin muu
lahjaesine.

» <10 vuotta palveluksessa olleen
muistaminen tapahtuu
palvelukeskuksen ja
lahiesimiehen harkinnan

mukaisesti
Hameenkyro Paikallinen sopimus: 1 lisavapaapaiva 50v.,
60v. ja 65 v.
Mantta-Vilppula- * 50v lahjalistalta lahja arvo 150e Esine tai palkka arvoltaan 200e ja Palveluaikamuistaminen Eroaminen kaupungin
Juupajoki yhteistoiminta- ~ « 60v lahjalistalta lahja arvo 200e kaupungin viiri « 5vuotta 1 vapaapv, palveluksesta:
alue » 10 vuotta 2 vapaapv » 10-15 vuotta palvelua esine 150
+ 20 vuotta 2 vapaapv €
» 30 vuotta 3 vapaapv + 15-30 vuotta palvelua esine 200
* 40 vuotta 4 vapaapv €
Ylojarvi . 20-, 30- ja 40-vuotta
palveluksessa olleille yksi
palkallinen vapaa paiva
*  3-, 5-tai 7-vuotta
palveluksessa oleille 50 euron
etu ePassi
Nokia + <5v palvelleelle kukkia Elékelahja kello tai koru, n 150- . 20v 150e kertapalkkio
« >5 palvelleelle lahja, jonka arvo on 200e ja 170e ja kahvitilaisuus +  30v 200e kertapalkkio
joka hankitaan Nokian kaupungin alueella *  40v 250e kertapalkkio

toimivalta yritykseltéa



Merkkipaivat Elékkeelle siirtyminen Palkitseminen palvelusvuosien Ty6suhteen paattyminen
perusteella

Ero kunnan palveluksesta:

Urjala .
Parkano .
Tampere .
Virtain kaupunki .

kukkatervehdys (1-4v pelvelussuhde),
kukkatervehdys ja 50 - 80€ lahja (5-10 v
palvelussuhde),

kukkatervehdys ja 120-170€ lahja ( yli 10v
palvelussuhde)

50v merkkipéaivana lahjakortti paikalliseen
likkeeseen
60v lahjakortti paikalliseen liikkeeseen

50v lahja (n. 100€)
60v juhlat raatihuoneella

<5v kukat

5-8v kukat ja lahja yhteishintaan 100€
8-16v kukat ja lahja yhteishintaan 150€
Yli 16v kukat ja lahja yhteishintaan 200€

Elékeelle siirtyminen:

» Kabhvitilaisuus ja kukat (1-4v
pelvelussuhde)

» kahvitilaisuus ja kukat seka 50 -
80€ lahja (5-10 v palvelussuhde)

» kahvitilaisuus ja kukat seka 120-
170€ lahja (yli 10v
palvelussuhde)

Elékelahja

Pienimuotoinen lounastilaisuus tai
kahvitilaisuus ja lahja (n. 100€)

Ty6suhteen pituuden mukaan

» <bv kukat

* 5-10v kukat ja lahja yht. 100€
» 11-20v kukat ja lahja yht. 150€
* YIli 20v kukat ja lahja yht. 200€
* Yli 30v kukat ja lahja yht. 300€
* YIli 40v kukat ja lahja yht. 400€

* 10v 1 palkallinen vapaa,

+ 20 v 2 palkallista vapaata,
+ 30 v 3 palkallista vapaata,
* 40 v 4 palkallista vapaata.
Vapaa pidettava 6kk kuluessa
palvelusajan tayttymisesta.

+  10v 100¢€ lahja
+  20v 150€ lahja
+  30v 200¢€ lahja
*  40v 250€ lahja

Kahvitilaisuus ja kukat (1-4v
pelvelussuhde),

kahvitilaisuus ja kukat seka 50 -
80€ lahja (5-10 v
palvelussuhde),

kahvitilaisuus ja kukat sek& 120-
170€ lahja (yli 10v
palvelussuhde)

Muistaminen tydsuhteen
paattyessa

Kukat ja yli 5v palvelussuhteesta
viiri seka kahvitilaisuus
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hyvinvointialue

Muut muistamiskaytannot

Organisaatio

Kaytanto

Pirkkala

Sastamala

Virtain kaupunki

Ikaalinen

Johtavia viranhaltijoita ja paéluottamusmiehid huomioidaan
seuraavasti:

« Standaari 5v palveluksesta

 Pirkkala mitali pormestarin paatoksesta 10v palveluksesta
Omaehtoisen opiskelun tukeminen ehtojen tayttyessa maks 500€
Kuntaliiton ansiomerkit

Kuntaliiton ansiomerkit
Valtion kunniamerkit

Kuntaliiton ansiomerkit
Suomen valkoisen ruusun ja suomen leijonien ritarikuntien
ansiomerkit

Luottamushenkildiden muistaminen




Hautajaisiin liittyvat muistamiskaytannot  f[irkanmaan

Organisaatio Kaytanto

Nokia Palveluksessa olevantyontekijdn muistoa kunnioitetaan laskemalla kukkalaite hautajaistilaisuudessa tai lahettamalla omaisille
kaupungin adressi.

Kangasala-Palkane Lahiomaisille surunvalittelukukat tai -adressi. Mikali kaupungin edustaja osallistuu autajaisiin, vieddan haudalle kukkalaite.

Pirkkala Kunnan palveluksessa olleen tydntekijan muistoa kunnioitetaan laskemalla kukkalaite hautajaistilaisuudessa tai lahettamalla
omaisille kunnan adressi.

Tampere Kaupungin palveluksessa olevan henkilon kuolemantapauksessa henkilon omaisia muistetaan kukilla ja/tai
surunvalitteluadressilla tai muulla vastaavalla tavalla. Hautajaisiin osallistuu kaupungin edustaja harkinnan mukaan.
Ty6tapaturmaisessa kuolemantapauksessa kaupungin edustajat osallistuvat hautaus- tai siunaustilaisuuteen.

Sastamala Siunaustilaisuudessa lasketaan kaupungin kukkalaite tai lahetetddn adressi. Kuolinilmoitus julkaistaan omaisten luvalla.

Virtain kaupunki Omaisille lahetettavat kukat ja suruliputus, kaupungin osallistuessa virallisesti hautajaisiin, haudalle tilataan kukkalaite tai
huomioidaan adressilla.

Ikaalinen Palveluksessa / luottamustoimessa oleva: surukukat omaisille, hautajaisiin kukkalaite, muuten addressi. Harkinnalla voidaan
muistaa elékoityneet



Miten hyvinvointialueella 1.1.2023
Luonnos 15.6.2022
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Tuloverolaki

 TVL 69 §:n 1 momentissa sdadetaan tybnantajan kollektiivisesti antamien henkilokuntaetujen
verovapaudesta. Sdannoksen mukaan veronalaiseksi tuloksi el katsota, ellei tuloverolaissa saadetysta
muuta johdu, koko henkilokunnan tai tydnantajan palveluksesta elakkeella olevien tyonantajalta saamaa
tavanomaista ja kohtuullista:

1.

akwnN

etua tydnantajan jarjestamasta terveydenhuollosta, lukuun ottamatta tytnantajan tyontekijalle suorittamaa korvausta terveydenhuollosta tai
sairaudesta johtuvista kustannuksista;

henkilokunta-alennusta tydnantajan tuottamista tai kaupan pitamista tavaroista tai palveluksista,

merkkipaivalahjaa tai vahaista muuta lahjaa, joka on saatu muuna kuin rahana tai siihen verrattavana suorituksena;

etua tydnantajan jarjestdmasta virkistys- tai harrastustoiminnasta;

etua tydnantajan jarjestdmasté yhteiskuljetuksesta asunnon ja tyopaikan valisilla matkoilla.

 TVL 69 §:n 2-4 momenteissa saadetaan sellaisten henkilbkuntaetujen verovapaudesta, jotka ovat myds
tyontekijalle yksilollisesti annettuina verovapaita. Saannésten mukaan veronalaiseksi tuloksi ei katsota
seuraavia etuja:

Toimialalla tavanomainen ja kohtuullinen etu, jonka liikenteenharjoittajan palveluksessa tai taman palveluksesta elakkeella oleva verovelvollinen saa
tyonantajalta matkaan oikeuttavana vapaa- tai alennuslippuna.
TyOnantajan tilapaisesti jarjestdma sairaan lapsen hoito ajalta, jona tydntekijalla olisi oikeus hoitovapaaseen taysin palkkaeduin.

Tyontekijan tyokayttoa varten jarjestetyn tietoliikenneyhteyden yksityiskaytto .

* Vero-ohjeet



https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48429/luontois--ja-henkil%C3%B6kuntaetujen-hankkiminen-kohdennetuilla-maksuv%C3%A4lineill%C3%A4/

Pirkanmaan
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Tyhy -maararahat

Tyhyraha organisaatioissa 30-60 € valilla/hlo (ehtovertailun tietoihin perustuen)
Tyhyrahat siirretty osassa organisaatioista kokonaan Epassille, ei yhteisollista tyhy-rahaa.
Ratkaisut ja linjaukset HVA:lle

ESITYS TYHY -maararahat

Jos tyhyrahaa varataan 50€/hlo

tyhy-toiminta jarjestetaan tydaikana, yhteisélliseen tapahtumaan. Jos ei osallistu yhteisolliseen osuuteen,
ei oikeutta mydskaan rahaan.

Laaditaan ohjeistukset, tavoitteena hyvin yksinkertainen malli.

Liséksi jarjestetdan hyvinvointialueen yhteinen tapahtuma (vrt. PSHP sarkanniemipaiva). Sovitetaan
yhteen TaVa kanssa.

50€ x 19 500 hloa
=975 000 €




Epassi, TaVa ja henkilostoedut v

« Epassin henkil6stdetu vaihtelee luovuttavissa organisaatioissa ehtovertailun
perusteella 50 €-200 € valilla

« ePassiedun lisédksi on useita erilaisia muita etuja, alennuksia ja esimerkiksi
kayttdoikeuksia liikuntatiloihin, palvelusvuosimuistamisia ym. kaytantoja

ESITYS EpassiFlex e
200 €/ hlo (luovutaan vastaavasti palvelusvuosimuistamisista ja muista lisaeduista, 200€ x 19500 hloa
joita luovuttavissa organisaatioissa on ollut Epassin rinnalla ja lisaksi) =3 900 000 €

ESITYS TAVA (Tavaksi Vapaalla ry)

 Jos TaVa varaus 20 €/ hlo PSHP:ssa
e 200 000€ /vuosi/8200 tyontekijaa
ESITYS muut henkilostoedut 2,03€/kk/tyontekija

« Jos kahvit + tee + maidot tydbnantajan tarjoamana tyGpaikalla

e Hyvinvointialueella
20€ x 19 500 hi
300 000 € 475 020€ /vuosi/19500 tydntekijaa

2,03/€/kk/tydtekija

Kahvin hinnannousua el ole mukana!
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Henkilostoruokailu / lounasetu

* Nykyiset toimintamallit eroavat luovuttavissa organisaatioissa Epassiedusta tyoOnantajan
jarjestamaan edullisempaan (verottajan hyvaksyma) tyopaikkaruokailuun. Paaosassa
organisaatioita henkiloston lounastamista tuetaan tarjoamalla edullisempi lounas.

ESITYS

* Lounasetu Epassin kautta (kaytanndssa tybnantaja tukee lounastamista ¥ lounaan hinnasta ja
¥, vastaa henkild itse eli 10 euron lounaasta tydnantaja tukee 2,50 eurolla/lounas). Esityksen
euromaara maaraytyy lounasedun kayttajien maaralla ja heidan kayttamien lounaiden maaralla.

Max. 10,7 milj. €, jos jokainen kayttaisi etuutta
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Tyomatkan tukeminen

« Ehtovertailun perusteella tyomatkoja el juurikaan ole tuettu Pirkanmaan
alueella henkilostoa luovuttavissa organisaatioissa. (Tampereen
kaupungin palveluksessa olevia lukuun ottamatta), jossa tuki on talla
hetkella 11,00€ =

» TyOmatkojen osalta on ehdotuksena, etta Pirkanmaan hyvinvointialue
neuvottelee siita, onko alennukset mahdollisia tydomatkojen osalta
hyvinvointialueen henkilostolle.




Pirkanmaan
hyvinvointialue

Pysakointi

* Henkiloston autojen pysakoinnista tehdaan erillinen selvitys.

 Luovuttavissa organisaatioissa on ollut omat kaytantonsa henkiloston
autojen pysakaoinnin osalta.
« Joissakin kunnissa on alueella ilmaisia pysakointipaikkoja tai henkilostolle
on varattu ilmaisia pysakadintipaikkoja
« Joissakin kunnissa autopaikka tulee varata, autopaikasta veloitetaan, kun
autopaikkaan liittyy mahdollinen sdhko6tolpan hyddyntaminen.

« Pirkanmaan sairaanhoitopiirin alueella Pshp:n henkildstolle on ollut tarjolla
maksullisia paikkoja




Muiden organisaatioiden etuja Pirkanmaan

hyvinvointialue

ALUEHALLINTOVIRASTO

Liikunta- ja kulttuurietu (aluehallintovirastoissa 60 €/120 € vuodessa)

Tyopaikkaruokailun tuki (aluehallintovirastojen tarjoama ateriatuki on suuruudeltaan 25 % eli 2,50 euroa/ostettu
ateria)

Tyoterveyshuolto, joka sisaltaa tydnantajan vapaaehtoisesti jarjestaman tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon
(mm. ladkarien, psykologien ja fysioterapeuttien palvelut)

Ryhmahenkivakuutus (virka- ja tydehtosopimus ryhmahenkivakuutusta koskevasta edusta) Valtiokonttorissa
Virkistyspaivat (aluehallintovirastoissa 2 tyopaivaa vuodessa) ja taukoliikunta (aluehallintovirastoissa mm. Break
Pro taukoliikuntaohjelma)

Muistamiset: Tydnantaja muistaa lahjalla 50- ja 60-vuotismerkkipaividaan viettavia seka elakkeelle siirtyvia
tyontekijoita. Tydnantaja muistaa kunniamerkeilla ja ansiomerkeilla pitkan virkauran tehneita tai ansioituneita
virkamiehia.




Muiden hyvinvointialueiden etuja Pirkanmaan

hyvinvointialue

Kanta-Hame (vasta luonnosvaiheessa):

Kulttuuri- liikunta- ja hierontaetu

Edun voi kayttdaa haluamallaan tavalla joko liikuntaan, kulttuuriin tai hierontaan. Edun suuruus olisi vuonna 2023 150-200 € (Epassi
tms. kilpailutettava).

Lounasetu

TyOnantaja tarjoaa lounasedun 20 % aterian hinnasta (Epassi tms. kilpailutettava).

Tyomatkaetu

Tybnantaja tukee julkisen liikenteen tydmatkojen kustannuksia enintdan 600 €/ vuosi edellyttden 50 % omavastuuta (Epassi tms.
kilpailutettava).

Merkkipdivamuistaminen

20, 30, 40 ja 50 vuotta tayttavia muistetaan 50 € lahjalla (lahjagalleria, kilpailutettava).

Elakkeelle jaaminen

Elakkeelle jaavia muistetaan 200 € lahjalla (lahjagalleria, kilpailutettava).

Pohjois-Pohjanmaa

noin 320 €/henkild. Se miten henkilostoetuudet maaritelldan, tehdadn myohemmin.

Lansi-Uusimaa

on tulossa 300 e/ vuosi/ hlo etuutta ePassille (voi kdyttaa vapaasti liikunta-, kulttuuri-, hyvinvointi-, tydomatkaetuuteen).
Lisaksi tulee merkkipaivamuistamiset (todennakoisesti 30-, 40-, 50- ja 60 -vuotispaivien osalta)

Lisaksi sairausvastaanottotasoisen tyoterveyshuollon. Pikapalkitsemisen kaytantoja viela mietitaan.
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Muiden hyvinvointialueiden etuja hyvinvointialue

Keski-Uusimaa (suunnitteluvaiheessa)

* Alennukset esim. optikko- tai muihin liikkeisiin (jasenkuntien alueella)
* Alennukset uimahalleihin (jasenkuntien alueella)

e Auton kayttoetu

* Eazybreak combo (liikunta-, hieronta- ja kulttuurietu)

* Eazybreak lounasmaksaminen

* Henkil6ston muistaminen 50 v, 60 v ja elakkeelle jaadessa
* Laajennettu tyoterveyspalvelu

* Pitkaaikaisen henkiloston muistaminen

* Polkupyodraetu

* Tyobnantajan tukema lounasetu

» Tyonantajan tukema taukokahvi/-tee
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Esimerkkilaskelmia (suurimmat hyvinvointialue
tyOnantajat)
Lounasetu/ | Tyomatkaetuus /kk Epassi Sairauskassa
tybpaiva /vuosi
TRE 4,15 (946,20) 11,30 (135,60€) 100,00
PSHP 3,25 (741€) Ei 264,00 Ei
palkkio
(norm.50€)

Hyvinvointialue 2,50 570€ Ei 200,00 Ei
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Litlkunta- kulttuurietuuden ja hyvinvointipalvelujen seka
lounasedun sahkoisen maksuvalinepalvelun hankinta

Erityisasiantuntija Vesa Koskinen ji ii |. ‘. \ -i —i /ﬁ\! _‘ .|
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Sahkoinen maksuvalinepalvelu

 Tarkoitus hankkia sahkoinen maksuvalinepalvelu kilpailuttamalla

« Kysymyksessa kayttdoikeussopimuksen tekemisesta kilpailutuksen kautta.

« Hankinnan euromaara tulee ylittamaan reilusti EU:n kynnysarvon, EU:n kynnysarvo
kayttosopimusten osalta on 5 382 000 euroa.

 Jos hyvinvointialueella tarjotaan liikunta-,kulttuuri- ja hyvinvointietuna esim. 200 euron arvoinen
etuus, niin etuuden arvo on yhteensa 3 900 000 euroa/vuosi.

 Jos suunnitellaan yhteisoéllista tyéhyvinvointia sahkdisen maksuvalineen kautta esim. 50
euroa/henkilg, lisdysta vuotuiseen etuuden arvoon tulee yhteensa 975 000 euroa/vuosi. Lisaksi
on mietitty maksuvalineen kayttd6a esim. 50- ja 60 —vuotispaivien huomiointivaihtoehtona

« Edella mainittujen liséksi tulee huomioida maksuvalineen kayttd lounaiden maksamisessa ja
siihen liittyva tyonantajan tuen arvo
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Sahkoisen maksuvalinepalvelun hyvinvointialue
hankinnasta

« On mietitty sita, voidaanko Pshp:n voimassa oleva sopimus siirtaa

hyvinvointialueelle. Sopimus on voimassa maaliskuun loppuun 2023 ja
siina on kaksi erillista optiovuosimahdollisuutta
« Hankintalain mukaan siirto voi olla mahdollista, jos sopimuksen puitteet eivat olennaisesti

muutu.
« Pshp:n sopimuksen kokonaisarvo ilman arvonlisaveroa on koko sopimuskaudelle noin

4 000 000 euroa siséaltaen optiovuodet, joten sopimus ei ole kaytettavissa.
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Maksuvalinepalvelun hankinta

 Tarkoituksenmukaista on kaynnistaa EU-kynnysarvon ylittava hankinta

« Hankinta on mahdollista tehda enintaan 5 vuodeksi. Koska
kysymyksessa on euromaaraisesti suuresta hankinnasta, niin jarkevaa
olisi tehda hankinta 3 vuodeksi ja lisata kaksi erillista optiovuotta.

» Hankinnan kokonaisarvo tulee maaritella niin korkeaksi, etta
kokonaisarvo kattaa koko sopimuskauden rahallisen arvon — arvo tulee

maaritella kilpailutuksen yhteydessa.
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Kilitos

Yhteystiedot
www.tays.fi/pirha




